Verbalen®8 A.S.2015/2016 Modena, 13 maggio 2016

La seduta ha il seguente 0.d.G:
1. Prosecuzione contrattazione MOF a.s. 2015/2016
Sono presenti:

DS Alberto De Mizio per parte pubblica

Chiodo Antonio, Straface Antonio RSU

Villano Ornella - SNALS

Zerbini Giulia, dsga della scuola, funge da verbalizzatrice.

Alle ore 11,15 si apre la discussione.

Consapevoli che qualunque decisione & assunta a maggioranza dei componenti (4 su 6), come

disposto dall'art. 8, comma 1, deli'accordo guadro del 7.8.1998, i presenti prendono atto che nella

seduta non vi & questa maggioranza.
Il dsga legge il verbale n. 7 della seduta del 28 aprile 2016 che era stato inviato via mail a RSU e

00.5S. provinciali scuola (ALL. 1), unitamente alla nuova proposta di FIS DOCENTI (ALL. 2).

Il verbale viene sottoscritto dalle RSU presenti.

VILLANO: si & tenuta la riunione sindacale del personale chiesta per lo scorso 5 maggio?

STRAFACE e CHIODO confermano e informano che & stata presente la docente Marotta in qualita

*  di componente del Comitato di valutazione per aggiornare il personale sui lavori effettuati dal
_ Comitato che non ha finora stabilito i criteri di valutazione dei docenti.
DIRIGENTE: Fultimo incontro del Comitato si & tenuto il 7 maggio 2016 e mancava solo il docente

Bocchi; si @ ragionato su varie idee ed esperienze di altre scuole; si & deciso di convocare
n’assemblea genitori ad opera della signora Vigevani e attraverso circolare deila scuola per
coinvolgere pili persone in questo processo per sabato 14 maggio a scuola dalle ore 10 e, alle ore
11, una riunione dei rappresentanti di classe degli studenti per sostenere il lavoro. detla
studentessa Di Puorto; di seguito, in data 24 maggio 2016, alle ore 17, si riunira nuovamente il
Comitato per proseguire il percorso di focalizzazione dei criteri.
VILLANO: vi informo che entra fine maggio si conoscera il valore del bonus per ogni singola scuola;
& opportuno che a seguito di questa notizia e della decisione sui criteri di premialita, il Dirigente
convochi RSU e 00.5S. provinciali per fornire la relativa informativa e per “ragionare con le parti”
su come operare la distribuzione.
CHIODO: quando a fine maggio avremo criteri e valore finanziario, non sapremo comunque chi
ricevera il bonus e in che quantita. Noi RSU ata siamo pronti a firmare la proposta FIS del
Dirigente. FIS e bonus sono due cose diverse.
VILLANO: & meglio attendere di poter ragionare anche sul bonus perché si potrebbero spostare
alcuni compensi dal bonus al fis, per esempio, alcune funzioni nuove nate dalla L 107/2015 come
Ianimatore digitale e il suo staff oppure il nuovo Comitato di valutazione.
DIRIGENTE: il compenso dell’animatore digitale non & previsto nel F1S, fis che & distribuito tra
attivita molto simili al’anno scolastico scorso. Si sono tagliati dal fis i compensi dei tutor dei
neoassunti e della commissione di autovalutazione per poter trovare una ragionevole mediazione
_ alle richieste di parte sindacale. Le tempistiche per la formazione del nuovo Comitato di
i valutazione triennale sono state allungate fino a poter nominare i componenti solo nella seduta
‘ de! Consiglio di Istituto del 26 febbraio 2016; ancora nessuna seduta de! Comitato ha avuto la




presenza della totalita dei componenti e non sono stati decretati i criteri di premialita. |l rischio,
ormai guasi certo, & costringere l'ufficio amministrazione a lavorare a pieno ritmo in luglio ed
agosto per le procedure di liguidazione, rendicontazione e pagamenti fis e bonus, oltre al controllo
delle spese di aggiornamento; 'ulteriore rischio & non pagare i dipendenti entro 'anno scolastico
in corso, cio@ in ritardo. Avviso qui parie sindacate che convocherd un prossimo incontro per
informarla in modo definitivo sulla distribuzione del FIS a.s. 15/16 e successivamente porro in
essere un atto unilaterale.

STRAFACE: le due RSU presenti dichiarano di essere disposte a firmare la proposta di parte
pubblica. Spiace che le RSU docenti non siano presenti a portare in convocazione le opinioni dei
colleghi espresse nell’assemblea sindacale del 5 maggio scorso, fra I'altro non numerosa dato che
erano presenti 20/25 docenti, in numero guindi poco rappresentativo della realta del Cattaneo
Deledda, composta da circa 200 docenti.

VILLANO: comungue in questa sede non si puo decidere alcunché, il Dirigente deve riconvocare le
RSU.

DIRIGENTE: propongo il 24 maggio alle ore 16.

VILLANO: al pomeriggio le 00.8S. provinciali sono tutte impegnate per 'assistenza alle domande di
trasferimento degli iscritti; chiedo altra data.

DIRIGENTE: secondo la mia agenda degli impegni scolastici, ho disponibilita nella giornata di lunedi
23 maggio alle ore 10.

| presenti accettano la proposta.

DIRIGENTE: ribadisco che la prossima seduta di contrattazione, presente o meno la maggioranza
dei componenti RSU, se hon ci sara la sottoscrizione del contratto, ci sard I'informativa di parte
pubblica per la successiva emissione dellatto unilaterale da parte del dirigente.

1a riunione termina alle ore 12,20.

La verbalizzatrice
Giulia Zerbini
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